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ACTA N°
FECHA: Bogdié, noviembfe. 19 de 2025
HORA: 4: 30 pm
LUGAR: Jardin Infantil Raices
TEMA: Desarrolio organizacional (Anexo técnico).

ASISTENTES: Equipo humano del Jardin infantit Raices {docentes, auxiliares, coordinadora,
personal administrativo)

ORDEN DEL DiA:

e Saludo
e Socializacion deltema

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 p.m., la auxiliar en Atencién a la Primera Infancia, Diana Patricia Acevedo, se
retne con el equipo humano del Jardin Infantil Raices, en compafiia de la responsable del
servicio, Nohora Pedraza, con el propdsito de socializar el tema de Desarrollo Organizacional.
Se da apertura a la jornada con la lectura introductoria del contenido y, posteriormente, se inicia
el espacio de didlogo y andlisis colectivo alrededor de los lineamientos presentados,

Se da inicio a la reunién agradeciendo la participacién del equipo humano. Se explica que el
propésito central es fortalecer el conocimiento institucional frente a las obligaciones
administrativas, financieras y organizacionales que hacen parte del convenio SDIS, y
comprender como estos procesos inciden directamente en la calidad del servicio que se brinda
a las nifias, los nifos y las familias.

Exponiendo lo siguiente:
DEFINICION
Desarroilo organizacional:

El "Desarrollo Organizacional” en el contexto de los jardines cofinanciados es el conjunto
sistematico de acciones planificadas para fortalecer la estructura institucional del jardin, mejorar
el bienestar del personal, fomentar un clima organizacional saludable y asegurarla =~
sostenibilidad operativa, siempre con mecanismos claros de evaluacién y seguimiento segin lo
establecido en el Anexo Técnico.
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Objetivo:

Socializar y analizar los lineamientos del componente de Desarrollo Organizacional, los
aspeclos administrativos y financieros establecidos en el Convenio con la SDIS, asi como las-
responsabilidades del equipo humano y la coherencia con la identidad institucional y el proyecto
pedagdgico.

Socializacion del Componente de Desarrollo Organizacional

L.a coordinacion presenta los lineamientos oficiales del componente Desarrolio Organizacional,
enfatizando su importancia para garantizar;

La adecuada gestion de los recursos.

La sostenibilidad del servicio.

El cumplimiento de las obligaciones del convenio.

l.a coherencia entre la gestion administrativa y fa mision pedagogica del jardin,

Se recuerda que el desarrollo organizacional incluye la gestion financiera, el seguimiento a la
asistencia, la presentacion de informes y el fortalecimiento del clima institucional.

Aspectos Financieros del Convenio SDIS

Se sociai.iza al equ.ipo humano los principales aspectos a ten_er_ en cuenta:
Presentacic')n .de. l_a ejecuci()n financiera

EIASOCIADO debe:

Presentar mensuaimente un informe financiero detallado, con soportes y facturas revisadas
durante Ia visita financiera.

Realizar el registro contable segun las Normas Internamonales de Informacnon Flnanmera
(NIIF).

Destinar los recursos publicos exclusivamente al cumplimiento del objeto del convenio.
Presentar sopones diferenciados por cada concepto de gasto.

Garantizar el envio de soportes hasta el tercer dia habil del mes sugu!ente

Asegurar que las facturas cumplan requisitos legales.

Reflexion institucional:

La transparencia financiera garantiza la continuidad del servicio y protege los recursos
destinados al bienestar de las nifias y los nifios. Cada integrante del equipo aporta al adecuado
registro y al uso responsable de materiales, dotacion y recursos. :
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Descuentos aplicables por la no prestacion del servicio

Se explica al equipo humano cuales son los casos en los que la SDIS puede realizar descuentos
al convenio:

Equipo humano

No hay descuento durante las dos primeras incapacidades si se cubre con e personal de la
estructura.
Si hay descuento cuando no se justifica la ausencia 0 no se cuenta con contratacion.

Alimentos

Se descuenta segln cupos no atendidos (valor unitario x inasistencias).
No aplica descuento si se entrega paquete alimentario oportunamente.

Costos fijos y variables

Se descontaran cuando haya cierres o variaciones en la atencién,
Aplicacidon de formula;
Valor unitario x dias de cierre x cobertura

El equipo reflexiona sobre la importancia del cumplimiento del servicio diario, la asistencia y la
continuidad pedagégica, entendiendo que estas condiciones impactan directamente |a
ejecucion financiera del jardin.

ldentidad institucional y coherencia pedagégica
Se recuerda que:

La misién, visidn, principios y objetivos deben ser conocidos por todo el personal.
La apuesta pedagogica debe estar alineada con:

o Politica Pdblica de Primera Infancia

o Proyecto pedagdgico

o Enfoque de diversidad e inclusion

o Lineamientos de calidad SDIS

Mensaje pedagdgico: o

La identidad y el enfoque pedagdgico del Jardin Raices deben reflejarse también en los
procesos administrativos, pues la calidad educativa se sostiene en una estructura
organizacional soélida.
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Presentacidn obligatoria de Informes
Se presentan los tres informes establecidos por la SDIS:
Informe mensual cualitative y cuantitativo
incluye:
o Gestion def_servicio
o Asistencia diaria
« Actividades con familias
« Registros oficiales
Debe entregarse dentro de los primeros 5 dias habiles del mes.

informe mensual financiero

« Se entrega dentro de los 3 dias posteriores a la visita financiera.
« Debe contener rubros, soportes y firmas correspondientes.

Informe final del convenio

Retoma componentes cualitativos, cuantitativos y financieros y se entrega al finalizar la
gjecucion.

Compromisos del equipo humano

Tras la socializacion, se acuerda que:

Cada integrante del equipo revisara y aplicara los lineamientos dentro de sus funciones.
El equipo docente garantizara el registro oportuno de asistencia y actividades.

Se promovera el cuidado adecuado de los recursos institucionales. ' :

Se fortalecera la comunicacion interna para garantizar la coherencia pedagogica y
administrativa. ' R

Se participara activamente en las jornadas de actualizacién de identidad institucional.

Rl e

o

Cierre de fa reunion

La coordinacion agradece la disposicion del equipo. Se enfatiza que el cumplimiento de los
lineamientos no solo responde a exigencias del convenio, sino que es parte del compromiso ético
con la atencion integral, el desarrollo infantil y la transparencia en el uso de los recursos publicos.
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EVIDENCIAS

COMPROMISOS;

Compromisos

Responsables | =~ Fechade
Lot Ejecucion

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia

-Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 37 97 DE BOGOTA DC.
Correo electronico institucional: intearacion@sdis.gov.co
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- Nombres yApellidos

mases
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0 Jardininf. Raices 1/

- LEIDYPEREZ

- 'meesmnai deatenciona
' “primera infancia 0

" CLAUDIA SUAREZ -

-_Profeswna!_d_e atencién a

-primera infancia

7 Jardin . Ralces

" SANDRA LORENA DUQUE'

I :Profesmna! de atencidna -
“primera infancia

o -.Jardm Inf Rarces i

.XFMENAGARCJA ca

o Z.P_r.ofeswna!_ deatencidna - |
s primera infancia e

_-'-:Jardin Inf Ralces___"__' 3

DANEYIORTIZ .7 . Profesionaldeatenciona - -

“primera infancia =7

Jardminf Ra:ces. .;.:::'. :

“LUZ HELENA RAMIREZ -+ Profesional de atencion a

“primera infancia

N _-.'J_ar_d_m_inf. Ralc_:es S

sk

. DANIELASANCHEZ . . Profesionalde atenciona

Ciprimera infancia o

: "Jardin Inf Raices . o

fﬁma/a

. LUZHELENAHOYOS

i Prof_es_iohal_ de atencion a

" primera infancia -

Jardln Inf Ralces R

gmﬁop;

T ons | Poml e

primera infancia -

- --_Jardm Inf Raioes_'._'-"' '

MARCELABURGOS -

- Profesional de atencién a |

' primera infancia

i '-.Ja(dlr_\ I_nf. Raices .

o :-’-:'BLANCA MOSQUERA

" Profesional de alenciona =

:primera infancia

' '.:jJardin Inf. Raice:s';':.-:_ T

s DIANA ACEVEDO

s Auxiliar de atencion a

“iprimera infancia

. .--.:_:'.Jardln !nf Ralces_': e, 5

L 'DAYANNA GAMBA

.- Auxiliar de atencidén a
primera infancia

"._’.jJardm tnf Ratces' .

- DULFAY VASQUEZ -

.. Auxiliar de atencién a
~-primera infancia

.'Jg_rq:n_lnf. Ra_t;_:_es R

GINA PACLA DELGADILLO

" Manipulador de alimentos

Jardin Inf. Raices

MAYERLY ORTIZ

Manipuladoer de alimentos

Jardin Inf. Rafces

NORA CANGREJO

Manipulador de alimentos

Jardin Inf, Raicses

GLORIA MEDINA

Auxiliar servicios generales

Jardin Inf. Raices

- FRANCY MEDELLIN

Augxiliar servicios generales

... Jardin Inf. Raices

'MERY FUENTES

Auxiliar servicios generales

Jardin Inf. Raices

MARTHA SAENZ

Asistente administrativa

Jardin inf Raices

Jardin Inf. Raices

NOHORA PEDRAZA FRANCO Responsable del servicio

Elabord: DIANA PATRICIA ACEVEDO
AUXILIAR PEDAGOGICA
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